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对委员会成员行为举止的期望 

 

• 尽一切努力参加每次会议、准时到达并做好准备。 

 

• 如果您知道您不得不缺席，提前通知委员会支持人员。 

 

• 不要批评董事会成员、工作人员、其他委员或任何公民。任何向学区工作人员或当选官员

发送的信件和电子邮件都是公开的。 

 

• 当协调人认可时才发言。当另一位委员发言时，不要插言或偷偷进行对话。 

 

• 保持简要而且切中要点。 

 

• 说出您的意思和在乎您说的内容；不允许政治演讲；不要摆弄姿势或哗众取宠。 

•  

• 明确解释您如何达到某一主题的立场，以及它如何符合公共利益。 

 

• 慷慨分享荣誉。扩大获得积极认可的机会。 

 

• 支持委员会成果的合理性，即使那些您不同意的事项。当决定以做出后，继续到下一个内

容。 

 

• 在委员会会议之外，成员们必须清楚声明他们是以个人身分发言，还是得到委员会的认可

而代表他们发言。 

 

• 尊重不同风格的委员会成员。 

 

• 根据新信息随时准备观念的改变。 

 

• 从个人做起来鼓励您的委员同事之间的尊重行为。 

 

• 认识到您在过程中始终被视为委员会成员，无论您如何看待自己。 

• 每当您把任何东西写到书面上，请假设城里的每一个人都能瞥见。  

• 大家不必在每个问题上都发表意见。有时候只要出席就行了。 

• 承认波特兰公立学校提供服务的尊严和价值，对PPS事务保持建设、创造和务实的态度，

以及作为委员会成员所具有的深刻社会责任感。 



• 认识到PPS在任何时候的主要职能是为了满足所有学生的最佳利益。 

• 避免破坏公众信心的活动。 

• 时刻尊重所有人。 

 

违反这些委员会行为准则首先会引发书面警告，并最终导致从委员会革职。 


